JANUSZ-KORCZAK-SCHULE KOLN

Kinderschutzkonzept

Wir schiitzen. Wir starken. Wir sind fiir Kinder da.

Das Kind steht im Mittelpunkt.

Stand: Mai 2026 Beschluss: Schulkonferenz 20. Mai 2026

Janusz-Korczak-Schule Koéln

Achtsam. Verlasslich. Gemeinsame Verantwortung.
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1 Padagogische Grundlegung

Die Janusz-Korczak-Schule orientiert sich in ihrer padagogischen Arbeit an der Achtung gegenuber
Kindern. Kinder werden ernst genommen, auf Augenhéhe angesprochen und an Entscheidungen beteiligt,
die ihr Lernen und ihr Zusammenleben betreffen.

Diese Haltung knUpft an Janusz Korczak an. Schutz wird deshalb nicht nur als Reaktion auf Gefahrdung
verstanden, sondern als Grundprinzip des gesamten Schullebens.

Leitsatze der Schule

e Ich habe das Recht, an unserer Schule mit Achtung behandelt zu werden.
¢ Ich habe das Recht, mich an unserer Schule sicher und wohlzufthlen.
e |Ich habe das Recht, in Ruhe zu lernen.

2 Praambel

Kinder haben ein Recht auf Schutz, Beteiligung und Férderung. Das Konzept dient dem Schutz vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt, vor Vernachlassigung, Grenzverletzungen,
Diskriminierung und Machtmissbrauch im gesamten schulischen Alltag.

Kinderschutz wird an der Janusz-Korczak-Schule als gemeinsame Verantwortung aller Erwachsenen
verstanden. Schutz gelingt dort, wo Kinder ernst genommen werden, verlassliche Beziehungen erleben,
Beteiligung maoglich ist und klare Verfahren fur Verdachtsfalle bestehen.

3 Rechtlicher Rahmen

Die Schule richtet ihr Handeln an den geltenden Vorgaben des Kinderschutzes in Nordrhein-Westfalen und
an den bundesrechtlichen Regelungen zum Schutz bei Kindeswohlgefahrdung aus.

MaRgebliche Grundlagen

e §42 Abs. 6 SchulG NRW

e § 65 Abs. 2 Nr. 14 SchulG NRW
e §8a SGB Vi

e §4 KKG

Folgerung fur die Praxis

Pravention, Partizipation, Beschwerdeverfahren, Verhaltenskodex, Personalentwicklung, Risikoanalyse
und ein geklartes Interventionsverfahren mussen verbindlich zusammenwirken.
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a Leitbild des Schutzes an der Janusz-Korczak-Schule

Die Janusz-Korczak-Schule versteht Schutz als Ausdruck einer Schule, in der das Kind im Mittelpunkt steht
und Heterogenitat als Bereicherung erlebt wird.

Achtung

Jedes Kind wird in seiner Wurde, Individualitat und Verletzlichkeit ernst genommen.

Beteiligung

Kinder werden angehdrt und an Entscheidungen beteiligt, die ihren Schulalltag betreffen.

Verlasslichkeit

Erwachsene handeln transparent, professionell und abgestimmt.

Verantwortung

Hinweise auf Gefahrdung werden nicht relativiert, sondern nach klaren Verfahren bearbeitet.

5 Verknupfung mit bestehenden Konzepten
Das Kinderschutzkonzept steht nicht isoliert, sondern ist eng mit bestehenden schulischen Konzepten und
Verfahren verbunden. Eine zentrale Grundlage ist das Konzept zum friedlichen Miteinander.

Zu den bereits verankerten praventiven Bausteinen gehoren insbesondere wertschatzende
Kommunikation, STOPP-Regel, Wiedergutmachung, Klassenrat, Kindersprechstunde, Kinderparlament,
Streitschlichtung, Pausenregeln und transparente MaBnahmen bei Regelverstélien.

Gemeinsam mit Schulregeln, Pausenregeln, dem Nachdenkzettel, dem Verfahren bei vermuteter
Kindeswohlgefahrdung und dem Verhaltenskodex entsteht so ein koharenter Dokumentenverbund.
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6 Kinderrechte und Korczak-Perspektive

Die Schule versteht Kinder nicht nur als Schutzbefohlene, sondern als Trager eigener Rechte. Diese
Perspektive entspricht dem Grundverstandnis von Janusz Korczak und wird im Schulalltag durch Achtung,
Begegnung auf Augenhdhe und demokratische Beteiligung konkret.

Kinderrechte werden sichtbar durch

e kindgerechte Informationen im Schulgebdaude und auf digitalen Kanalen,

e wiederkehrende Thematisierung im Unterricht und im Klassenrat,

» verlassliche Beteiligungsformate wie Klassenrat, Kinderparlament und Kindersprechstunde,
o verstandlich erklarte Beschwerdewege mit dem Leitsatz: Hilfe holen ist kein Petzen.

7 Potenzial- und Risikoanalyse

Die Potenzial- und Risikoanalyse ist ein grundlegender Bestandteil eines wirksamen schulischen
Schutzkonzepts. Sie priuft regelmaBig, wo Schutz bereits gut gelingt und an welchen Orten, in welchen
Situationen oder in welchen Strukturen Grenzverletzungen, Uberforderung, Ausgrenzung oder
Gefahrdungen beglnstigt werden kénnten.

Zentrale Erkenntnisse aus der Fachkraftebefragung

e Im Team ist bereits solides Grundwissen zum Kinderschutz vorhanden.

e Entwicklungsbedarf zeigt sich vor allem bei der praktischen Umsetzung im Alltag und bei
strukturellen Rahmenbedingungen.

e Regeln zu Nahe und Distanz werden teilweise noch nicht als ausreichend klar erlebt.
e Grenzuberschreitungen werden besonders haufig in Interaktionen unter Kindern wahrgenommen.

o Als sensible Situationen gelten besonders Toiletten, Umkleiden und schwer einsehbare Bereiche
des Schulhofs.

Erkenntnisse aus der Kinderperspektive
e Ressourcen sind Freundschaften, gemeinsames Spielen, Bewegung, Ausflige und verlassliche
Bezugspersonen.

e Belastend erleben Kinder vor allem Streit, Mobbing, Ausgrenzung, das Gefuhl des Alleinseins und
Leistungsdruck.

e Bestimmte Orte, besonders Toiletten, werden als unangenehm oder unsicher benannt.

e Die Kinder wunschen sich Zugehdrigkeit, respektvollen Umgang, Unterstitzung und weniger
Druck.

Die Analyse wird nicht defizitorientiert verstanden. Sie dient dazu, Schutzfaktoren zu sichern,
Entwicklungsbedarfe sichtbar zu machen und MaBnahmen nachvollziehbar zu priorisieren, zu
dokumentieren und regelmaBig zu Uberprifen.
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8

Pravention im Schulalltag

Pravention bedeutet an der Janusz-Korczak-Schule, Kinder zu starken, Beziehungen wertschatzend zu
gestalten, Konfliktfahigkeit aufzubauen und Gewalt mdéglichst frih zu verhindern. Schutz entsteht im Alltag
durch Achtung, Transparenz, verlassliche Regeln und geregelte Beteiligung.

Praventive Bausteine

9

Klassenrat, Kindersprechstunde und Kinderparlament,

STOPP-Regel und sichtbare Schul- und Pausenregeln,

Streitschlichtung, Spieleausleihe und prasente Aufsicht,
Wiedergutmachung, Reflexion und persénliche Gesprache,

kindgerechte Informationen Uber Rechte, Hilfen und Beschwerdewege,
Sensibilisierung fur Mobbing, Ausgrenzung, Gewalt und den digitalen Raum.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist verbindlicher Bestandteil des Kinderschutzkonzepts. Er beschreibt die
gemeinsame padagogische Grundhaltung und legt Standards fur Respekt, professionelle Nahe, Schutz vor
Gewalt, Wahrung von Intimsphare, diskriminierungssensible Kommunikation, Datenschutz,
Medienpadagogik, Reflexion und die Nutzung institutioneller Meldewege fest.

Respekt und Wertschatzung

Kinder werden mit Achtung behandelt, in ihrer Vielfalt gesehen und vor Abwertung, Ausgrenzung und
Diskriminierung geschutzt.

Professionelle Nahe

Beziehungen sind verlasslich, zugewandt und altersangemessen, ohne private Grenzen zu
verwischen.

Schutz vor Gewalt

Korperliche, seelische und sexualisierte Gewalt sowie Machtmissbrauch werden nicht toleriert.

Meldewege nutzen

Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung werden nicht privat gehalten, sondern entlang der vereinbarten
Wege weitergegeben.
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10 Beschwerdewege

Ein wirksames Schutzkonzept braucht verlassliche, verstandliche und niedrigschwellige Beschwerdewege.
Kinder miUssen wissen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie sich unwohl, bedroht, beschamt, verletzt
oder nicht ernst genommen fuhlen.

Beschwerdewege fir Kinder

e Klassenleitung

e OGS-Gruppenleitung

e Schulsozialarbeit

e weitere vertraute Erwachsene
e Klassenrat

e Kinderparlament

e Beschwerdebriefkasten

Beschwerdewege fur Eltern und Mitarbeitende

o Klassen- oder Gruppenteam
e Schulleitung

e OGS-Leitung

e Schulsozialarbeit

Beschwerden werden als wichtiger Beitrag zum Schutz, zur Beteiligung und zur Qualitatsentwicklung
verstanden. Hilfe holen wird ausdrtcklich als mutig und sinnvoll vermittelt.
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11 Vorgehen bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung

Das schulinterne Verfahren bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung ist verbindlicher Bestandteil dieses

Konzepts. Es stellt sicher, dass gewichtige Anhaltspunkte fachlich gepruft, nicht bagatellisiert und entlang
klarer Zustandigkeiten bearbeitet werden.

Grundprinzipien

e Beobachtungen und Hinweise werden zeitnah, sachlich und getrennt von Bewertungen
dokumentiert.

Die wahrnehmende Person informiert unverziglich die zustandige Leitungsperson.

Die weitere Einschatzung erfolgt in klaren Verantwortungsstrukturen und bei Bedarf unter
Einbezug fachlicher Beratung.

e Bei Gefahr in Verzug wird sofort gehandelt.

Orientierung im Ablauf

1. Wahrnehmung oder Hinweis aufnehmen und dokumentieren.
2. Unverzigliche Meldung an die zustandige Leitungsperson.

3. Einschatzung, ob keine Anhaltspunkte mehr vorliegen, weiterer Klarungsbedarf besteht oder
akute Gefahr anzunehmen ist.

4. Bei Hilfebedarf: Gesprache, Zielvereinbarung, Beobachtung und erneute Einschatzung.

5. Bei fehlender Kooperation oder akuter Gefahr: Meldung an das Jugendamt durch die
Schulleitung.

Dokumentation und Datenschutz

e Es werden nur erforderliche personenbezogene Daten dokumentiert.

Jeder Eintrag enthalt Datum, Uhrzeit, Anlass, beteiligte Personen, Verfasserin oder Verfasser und
FolgemalBnahmen.

e Interne Abstimmungen erfolgen nach Mdglichkeit datensparsam oder pseudonymisiert.

Dokumente werden nur in geschiutzten Systemen oder verschlossenen Aufbewahrungsorten
verwahrt; private Gerate und private Kopien sind unzulassig.

Schutz braucht Klarheit

Das Konzept verbindet Haltung, Pravention, Beschwerdewege, Intervention, Teamarbeit und
Evaluation zu einem gemeinsamen Schutzverstandnis.
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Schutz braucht Sichtbarkeit

Was Kinder schutzt, muss im Alltag verstandlich, erreichbar und wiedererkennbar sein - fur Kinder,
Familien und Mitarbeitende.

12

Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Kinderschutz ist keine Einzelaufgabe, sondern gemeinsame Verantwortung von Lehrkraften, OGS,
Schulsozialarbeit, Sonderpadagogik, Inklusionsbegleitung und Schulleitung. Abgestimmtes Handeln ist
Voraussetzung daflr, dass Kinder verlasslich geschitzt und begleitet werden.

Wichtige Arbeitsformen

13

regelmafiger Austausch im multiprofessionellen Team,
verbindliche Teamstrukturen und klar benannte Zustandigkeiten,
gemeinsame padagogische Betreuung in Klassenkontexten,
kollegiale Fallberatung,

Einbezug externer Fachberatung bei Bedarf.

Schutz und Inklusion

Die Schule versteht sich als Schule des Gemeinsamen Lernens. Kinder mit besonderen
Unterstitzungsbedarfen, mit Belastungserfahrungen, mit Sprachbarrieren oder mit eingeschrankten
Moglichkeiten zur Selbstvertretung kdnnen in besonderer Weise verletzlich sein.

Daraus folgt die Verpflichtung, SchutzmaBnahmen barrierearm, nachvollziehbar und inklusiv zu gestalten.
Regeln und Beschwerdewege mussen so erklart werden, dass sie verstanden und genutzt werden kénnen.

14

Personalentwicklung und Qualifizierung

Der Verhaltenskodex verpflichtet alle Mitarbeitenden zu kontinuierlicher Reflexion und Qualifizierung.
Personalentwicklung und Fortbildung sind daher wesentliche Bausteine eines wirksamen Schutzkonzepts.

Fortbildungsschwerpunkte

Kinderschutz und Pravention im Alltag,

Gesprachsfuhrung und Kommunikation in sensiblen Situationen,
Grenzachtung und professionelle Nahe,

Beschwerdeverfahren und Intervention,

digitaler Schutz und Datenschutz.
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15 Kooperation mit Eltern und auBerschulischen Partnern

Ein wirksamer Kinderschutz braucht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und bei Bedarf mit
aulBerschulischen Fachstellen. Zugleich bleibt die Schule verpflichtet, bei begrindetem Verdacht tatig zu
werden und den Schutz des Kindes an erste Stelle zu setzen.

Eltern werden Uber die padagogische Grundhaltung der Schule, GUber zentrale Regeln, Kinderrechte,
Beschwerdewege und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner informiert. Transparenz starkt
Vertrauen und macht deutlich, dass Grenzverletzungen, Gewalt und Vernachldssigung nicht bagatellisiert
werden.

16 Kommunikation und Sichtbarkeit

Ein Schutzkonzept entfaltet seine Wirkung nur dann, wenn es im Schulalltag bekannt, verstandlich und
prasent ist. Deshalb werden zentrale Inhalte fUr Kinder, Eltern und Mitarbeitende sichtbar und zuganglich
gemacht.

Sichtbarkeit fir Kinder

e kindgerechte Aushange zu Rechten, Regeln und Beschwerdewegen,
e gut erkennbare Hinweise auf Ansprechpersonen,

* regelmaflige Thematisierung im Klassenrat und Kinderparlament,

e sichtbare Prasenz von Streitschlichterinnen und Aufsichten.

Sichtbarkeit fiir Eltern und Team

o Elternabende, Informationsmaterialien und Schulhomepage,

e regelmaRige Thematisierung in Konferenzen und Teamsitzungen,
e EinfUhrung neuer Mitarbeitender in Schutzstrukturen,

o aktuelle Ubersichten zu Ansprechpersonen und Verfahren.

17 Evaluation und Fortschreibung
Schutzkonzepte sind keine statischen Texte. Sie mussen regelmaRig Gberpruift, weiterentwickelt und an
neue Erkenntnisse sowie veranderte schulische Bedingungen angepasst werden.

Zur Evaluation gehéren die Uberpriifung von Zustandigkeiten, die Weiterentwicklung von Melde- und
Beschwerdewegen, Rickmeldungen aus dem multiprofessionellen Team sowie kindbezogene Perspektiven
aus Klassenrat, Kinderparlament oder anderen Beteiligungsformaten.

Anderungen werden dokumentiert, kommuniziert und bei Bedarf in Anlagen, Aushangen und
Informationsmaterialien nachvollzogen.
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s Servicebereich - Auf einen Blick

Die folgenden Informationen sind bewusst kompakt zusammengeflhrt, damit im Schulalltag keine
weiteren Dateien gedffnet werden mussen. Der Servicebereich blindelt die am haufigsten bendtigten
Angaben zu Ansprechpersonen, Beschwerdewegen, Verdachtsfallen und Dokumentation.

Interne Ansprechpersonen

Funktion Name Kontakt

Schulleitung Thorsten Tiarks (0221) 9383004-11/ (0221) 888274-11
Stellv. Juliane (0221) 9383004-0 / (0221) 888274-10
Schulleitung Michaelis

Schulsozialarbeit Annike Bertram (0221) 9383004-12 / (0221) 888274-30/ 0152

38271931

OGS-Leitung Maria Suarez maria.suarez@netzwerk.koeln
Wichtige externe Kontakte

Stelle Kontakt

Jugendamt Kéln - GSD (0221) 221-90999, Notfall: (0221) 221-97999

Bezirksjugendamt Porz Friedrich-Ebert-Ufer 64-70, 51143 Kdln

Zartbitter e.V. 0221 312055

Kinderschutzbund Koln 0221 57777-0

Polizei / Rettungsdienst 110/ 112

Kurzablauf bei Beschwerde

. Beschwerde wird entgegengenommen und dokumentiert.

. Zustandigkeit und maogliche Schutzrelevanz werden gepruft.

. Der Sachverhalt wird soweit mdglich mit den Beteiligten geklart.

. Es werden MafSnahmen vereinbart und umgesetzt.

. Es erfolgt eine Ruckmeldung, soweit dies mdglich und rechtlich zulassig ist.

o U1 A W N K

. Bei Kinderschutzrelevanz gilt vorrangig das Interventionsverfahren.
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Kurzablauf bei Kindeswohlgefahrdung

. Beobachtung oder Hinweis aufnehmen.
. Unverzlglich an die zustandige Leitungsperson melden.
. Erste Einschatzung vornehmen: keine Anhaltspunkte, latente Gefahrdung oder akute Gefahr.

A W N -

. Bei weiterem Klarungsbedarf interne Beratung mit Schulleitung, OGS-Leitung und
Schulsozialarbeit.

. Bei Bedarf Beratung durch das Jugendamt einholen.
. Bei akuter Gefahr sofortige Meldung an das Jugendamt und Schutz des Kindes sicherstellen.

o U

Dokumentation - Kurzregeln

e sachlich, nachvollziehbar und wertfrei dokumentieren,

e Beobachtung, Mitteilung, Einschatzung und MaBnahme trennen,

e nur erforderliche personenbezogene Daten festhalten,

e interne Weitergabe datensparsam und maéglichst pseudonymisiert gestalten,
o keine privaten Gerate, Kopien oder Fotos flr sensible Unterlagen nutzen.

18 Materialanhang

Die folgenden Materialien ergéanzen das Kinderschutzkonzept innerhalb derselben Datei. Die Ubersicht
steht bewusst am Anfang; anschlieBend folgen Material 1 und Material 2 vollstandig mit eigener
Uberschrift.

Ubersicht der Materialien

e Material 1: Verhaltenskodex
o Material 2: Ablauf bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung

e Folgende Materialien kébnnen bei Interesse in der Komplettfassung bei der Schulleitung
eingesehen werden. Eine Kurzfassung ist oben dargestellt:

e Material 3: Dokumentation und Datenschutz
e Material 4: Beschwerdemanagement und Beschwerdewege
e Material 5: Ergebnisse der Potenzial- und Risikoanalyse
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Material 1: Verhaltenskodex

Die nachfolgende Aushangfassung ist vollstandig eingebunden.
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o Yang,

JANUSZ-KORCZAK-SCHULE - OFFIZIELLE FASSUNG

Verhaltenskodex

Der Schutz aller Kinder in unserer Schule vor jeglicher Form von Gewalt, sexualisierten Ubergriffen und

@  Machtmissbrauch ist fiir uns von zentraler Bedeutung. Die vorliegende Selbstverpflichtung beschreibt fiir alle
%), M ™o Mitarbeitenden eine Grundhaltung, die unserem Leitbild entspricht und eine Orientierung zu sensiblen Fragen
€insam un\"ﬁ@ des padagogischen Alltags bietet. Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, daran mitzuarbeiten, dass unsere
Einrichtungen sichere und gute Orte fiir die Entwicklung von Kindern sind.
1 2

© 0 6 0O

Wertschatzung und Respekt

Ich trete dafiir ein, allen Kindern und Erwachsenen mit
Wertschatzung und Respekt zu begegnen. Ich achte auf die
individuellen Starken der Kinder und ihre Vielfalt.

3

Schutz vor Gewalt

Ich setze mich dafiir ein, Kinder vor kérperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt und
Machtmisshrauch zu schiitzen und sie zu starken. Dies
beinhaltet auch den digitalen Raum.

Professionelle Vertrauensperson

Ich nehme eine professionelle Grundhaltung in der
Beziehungsarbeit mit den Kindern ein, die mit
professioneller Nahe beschrieben werden kann. Ich
verstehe mich nicht als Freund*in bzw. als Familienersatz,
sondern biete mich aktiv als padagogische
Vertrauensperson an.

7

Gegen Diskriminierung

Gegen diskriminierendes Verhalten beziehe ich aktiv
Stellung (z. B. in Bezug auf Herkunft, Religion,
Kdrperbilder, Behinderungen oder sexuelle Identitat). Ich
schreite ein, wenn Kinder stigmatisiert, ausgegrenzt oder
herabgesetzt werden.

Medien verantwortungsvoll nutzen

Mit einer reflektierten Medienpadagogik unterstiitze ich
Kinder im sicheren, verantwortungsvollen Umgang im
digitalen Raum.

11
Fehlverhalten ansprechen

Ich spreche Verhalten an, das nicht mit den Inhalten des
Verhaltenskodex im Einklang steht, und reagiere
situationsangemessen auf Grundlage unserer
schulinternen Konzepte (u. a. Kinderschutzkonzept,
Leitbild, Konzept zum friedlichen Miteinander).

Kinder starken

Gemeinsam mit dem multiprofessionellen Team
unterstiitze ich die Kinder in ihrer Entwicklung und biete
ihnen Méglichkeiten, Selbstbewusstsein sowie die
Fahigkeit zu Selbstbestimmung und Beteiligung zu
entfalten.

4

Grenzen achten

Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die
individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten
Kinder wahr und respektiere sie zu jeder Zeit.

Gewaltfreie Kommunikation
Ich setze mich fiir eine gewaltfreie Kommunikation (non-

verbal/verbal) ein und driicke diese durch eine
wertschitzende und inklusive Haltung aus.

Personlichkeitsrechte schiitzen

Ich achte die Persinlichkeitsrechte aller Kinder. Dazu
gehortinsbesondere der Umgang und die Sensibilisierung
fiir die personlichen Daten und Fotos aller, auch in den
digitalen Medien.

10

Im Team Verantwortung tragen

Die Arbeit mit Kindern braucht aufmerksame und
qualifizierte Mitarbeitende. Ich verpflichte mich, mich
aktiv in die Arbeit des multiprofessionellen Teams
einzubringen, an Praventionskonzepten mitzuarbeiten
und diese nachhaltig und lebendig in den Arbeitsalltag zu
integrieren.

12

Melde- und Beratungswege einhalten

Bei Beobachtung von unangemessenem Verhalten sowie
bei einem Anschein von Kindeswohlgefdhrdung
verpflichte ich mich, die institutionellen Melde- und
Beratungswege einzuhalten (Dokumentation, Beratung,
Meldung).

<0ffizielle Aushangfassung>

Janusz-Korczak-Schule - Grundlage fiir alle Mitarbeitenden - Gestaltung in Anlehnung an die Farben des Schullogos.

Material 2: Ablauf bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung

Die nachfolgende Aushangfassung ist vollstandig eingebunden.
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v*ol‘tza‘,_
% Ablauf bei Kindeswohlgefahrdung (KWG)
. ™

A Dieser Ablauf dient als Orientierung - kein allgemein giiltiger Standard.

& SCHRITT 0: SOFORTMELDUNG AN LEITUNGSPERSONEN - IMMER & SOFORT

Die wahrnehmende Person (KL, OGS-Gruppenleitung oder IBiS) meldet jeden Verdacht umgehend und ohne
Ausnahme an ihre Leitungsperson:

O Parallel dazu: Alle Informationen immer im Schulmanager dokumentieren - durch die
Person, die die Auffalligkeit wahrgenommen hat.

Wahrnehmende Person Meldet sofort an Leitungsperson
Klassenlehrperson (KL) — Schulleitung (SL)

0GS-Gruppenleitung - 0GS-Leitung
m - IBiS-Koordination

@ Schritt 1: Einschéatzung der Situation

Kind macht Aussage oder zeigt kérperliche/emotionale Auffalligkeiten.

- Gibt es Hinweise oder Verdachtsmomente hinsichtlich einer potenziellen KWG?
Leitungsperson (SL / OGS-Leitung / IBiS-Koordination) nimmt Meldung entgegen und trifft erste
Einschatzung.

{

Erste Einschatzung

+ Keine Anhaltspunkte
mehr
Aussagen/Auffalligkeiten
treten nicht mehr auf.

- Kein Handlungsbedarf,

aber Kind weiter beobachten.

& Potenzielle / latente
Gefdhrdung
Anhaltspunkte vorhanden,
aber keine unmittelbare
Gefahr.

- Weiter mit Schritt 2.

4

bel potenzieller / latenter Gefdhrdung

& Gefahr in Verzug
(akute KWG)

Akute, unmittelbare
Gefahrdung.

- SL muss sofortige
Meldung ans Jugendamt
machen.

-+ Meldung wird den EB im
Gesprach erdffnet (SL & SSA).

¥ Schritt 2: Schulinterne Beratung (SL + OGS-Leitung + SSA)

0GS-Leitung und Schulleitung ziehen Schulsozialarbeit (SSA) hinzu.

Gemeinsame Klarung:

« Welche Tatsachen sind bekannt?

« Welches weitere Vorgehen wird erarbeitet?

= Wie wird die Situation mit der Familie thematisiert?

4

. Schritt 3: Beratung beim Jugendamt einholen

SL entscheidet Uber vorherige Beratung beim JA.
— Gemeinsam mit dem JA die nachsten Schritte planen.

A" Koln - Direkt

Porz: 0221 221-97999 | Kalk: 0221 221-98999 | Innenstadt: 0221 221-91999

{

Einschatzung nach jA-Beratung

« Anhaltspunkte
unbegriindet

Kein Hilfebedarf festgestellt.
- Kind weiter beobachten.

A Hilfebedarf erkennbar
SL, OGS-Leitung und SSA
prifen Kooperation,
Hilfeakzeptanz und
Problemeinsicht bei den EB.

- Klarung mit EB,
Zielvereinbarung zur
Abwendung der KWG
(dokumentieren!)

- Kind & Situation weiter
beobachten, emeutes
Gesprach mit EB

- Ggf. erneute
Gefdhrdungseinschatzung bei
Verscharfung

® Gefahr in Verzug
(nach JA)

Nach gemeinsamer
Einschatzung mit dem JA:
akute Gefahr.

- SL meldet sofort ans JA.
-+ Meldung wird den EB
erbffnet (SL & SSA).
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bei EB-Kooperation

+ EB nehmen Hilfe an # EB nehmen Hilfe nicht

Erziehungsberechtigte an

kooperieren und nehmen Keine Problemeinsicht oder
Hilfsangebote an. Hilfeakzeptanz bei den EB.

- Zielvereinbarung umsetzen, — Meldung an das JA durch

Situation weiter beobachten. SL.
— Meldung wird den EB im

Gesprach eroffnet (SL & SSA).

B Legende & Leitungspersonen

SL - Schulleitung KL - Klassenlehrperson  EB - Erziehungsberechtigte  JA - Jugendamt
SSA - Schulsozialarbeit  0OGS-GL - OGS-Gruppenleitung  IBiS - Inklusion/Beratung i. d. Schule
KWG - Kindeswohlgefahrdung

[ Grin: kein Handlungsbedarf Gelb: interne Beratung
[] Orange: externe Beratung / Hilfebedarf [J Rot: Sofortmeldung / akute Gefahr
[ Blau: Einstieg | Dokumentation

Leltungspersonen: Thorsten Tiarks, Jule Michaelis, Maria Suarez, Sandra Zastrow, Jan Hurtz, Anna Dréber (+
Annike Bertram)

19 Beschlussformel

Dieses Kinderschutzkonzept wurde unter Beteiligung der schulischen Gremien und des
multiprofessionellen Teams erarbeitet. Es steht in der Tradition einer Schule, die sich dem Schutz, der
Achtung und der Beteiligung von Kindern in besonderer Weise verpflichtet sieht.

Mit dem Beschluss der Schulkonferenz verpflichtet sich die Janusz-Korczak-Schule, die beschriebenen
Grundsatze, Verfahren und Entwicklungsaufgaben verbindlich umzusetzen, regelmafSig zu Uberprifen und
fortzuschreiben.

Die nachste regulare Evaluation ist fir das Ende des Schuljahres 2026/27 vorgesehen.

Das Kind steht im Mittelpunkt.

Seite 16 von 16



