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Welche Werte vertreten wir?

Janusz Korczak ist der Namensgeber der Schule. Er vertrat die ,,Padagogik der Achtung® und propagierte
die Begegnung auf Augenhdhe mit allen Beteiligten.

Daraus entwickelte die Schule bereits 2007 unsere Schulordnung mit drei Leitsatzen:

1. Ich habe das Recht an unserer Schule mit Achtung behandelt zu

werden.
2. Ich habe das Recht mich an unserer Schule sicher und wohl zu fihlen.

3. Ich habe das Recht in Ruhe zu lernen.

lizenzfrei

Alle, die mit unserer Schule zu tun haben, missen sich an diese Regeln halten.

Dazu erganzend ein Satz aus unserem Leitbild von 2018:
Das Kind steht im Mittelpunkt. Wir verstehen Heterogenitéat als Bereicherung und bilden

Gemeinschaft durch Vielfalt. In unserem demokratischen Miteinander fordern wir
gegenseitige Wertschatzung, Transparenz und Vertrauen.
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Pravention- Wie fordern wir ein friedliches Miteinander?

Ein ganzes Paket fordert das friedliche Miteinander, um Regelverstdf3en vorzubeugen. Anbei nur einige

Beispiele:

Einstellung/ Werte/
Schulordnung

Kindersprechstunde

Gut ausgebildete
Padagog®innen

Giraffensprache

Schulregeln

Klassenrat

Positive Verstarkung
und Lob

erfolgreiche
Kommunikation mit
den Kindern

Klassenregeln

Pausenregeln

Dabei nehmen vor allem die ,,Giraffensprache® und die ,,Wiedergutmachungen®“ einen zentralen Part in

unserer Padagogik ein.

Kinderparlament

Lernen am Modell/
Vorbildfunktion

erfolgreiche
Kommunikation im
ad. Team

Ausflhrliche Erlauterungen zu den Schlagwoértern sind in einem ,ABC des friedlichen Miteinanders® am Ende zu finden.
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— Grundlage jeder Kommunikation

Die Gewaltfreie Kommunikation wird auch ,Giraffensprache® genannt. Man wahlte die
Giraffe als Symboltier fur seine Idee von Gewaltfreier Kommunikation. Denn die Giraffe ist
das Landtier mit dem gréRten Herzen und hat den besten Uberblick. Die Giraffe ist also
aufgrund ihrer GroR3e in der Lage, Situationen mit etwas Abstand zu betrachten.

Die Giraffensprache ist in vier Schritte unterteilt:

1. Gefuhle erspiren: Wie geht es mir?

2.Beobachten, nicht urteilen: Was ist geschehen?

3.Bedlrfnisse erkennen und festlegen: Was brauche ich?

4. Bitte formulieren: Wie kann das, was ich mir wiinsche,
erfallt werden?

Der Gegenspieler: Der Wolf

Der Wolf ist im Vergleich zur Giraffe viel kleiner. Er kann Situationen nicht so gut
Uberblicken wie sie. Haufig weil3 der Wolf sich nicht anders zu helfen als zu bellen, zu
knurren, seine Krallen und Z&hne zu zeigen oder sogar andere anzuspringen. Er verhalt
sich also gewaltvoll. Die Wolfssprache ist im Gegensatz zur Giraffensprache eine
gewaltvolle Form von Kommunikation.

Ausfuhrliche Erlauterungen zu den Schlagwortern sind in einem ,ABC des friedlichen Miteinanders® am Ende zu finden.
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MalRnahmen bei Regelverstd3en

Wiedergutmachungen

Fehler machen wir alle. Jede*r von uns verhalt sich mal unfair. Jede*r sagt mal etwas, was
einem hinterher leidtut oder verletzt andere. Ob willentlich oder nicht. Das ist eben auch Tell
des Schulalltages. Wichtig ist, wie wir damit umgehen. Das Wichtigste ist erst einmal, Fehler

anzuerkennen und zu ihnen zu stehen. Nur so kdnnen wir daraus lernen und uns entwickeln.

Dabei ist insgesamt eine positive Fehlerkultur wertvoll, damit Angste vor dem Zugeben von
Fehlern abgebaut werden.

Deshalb:
In erster Linie geht es also nicht um Bestrafungen, sondern um die Reflexion des

Verhaltens und daraus als Malinahme eine Form der Wiedergutmachung.

Das Konzept der Wiedergutmachung ist als ein wichtiges Modul unserer
ErziehungsmalRnahmen zu sehen. Es steht immer in Verbindung mit einem Gesprach. In
jedem Klassenraum hangt ein Plakat, zudem sind kleine Kartchen mit den Angeboten

vorbereitet, so dass das Kind bei Bedarf wahlen kann.

Konzept zum friedlichen Miteinander
(Beschluss vom 9. Dezember 2024)

Versshnungsangebote
|deen zur Wiedergutmachung

sich aufrichtig
entschuldigen

Klassendienst

iibernehmen

etwas Kaputtes
ersetzen oder
repari,eren

und. vieles
mehr
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Jede padagogische Entscheidung ist eine individuelle Entscheidung eines*r gut ausgebildeten Padagog*in in Anbetracht des
Kontextes. Daher liegt vieles im Ermessen der einzelnen Person. Allerdings handelt sie nach gemeinsam getroffenen

Vereinbarungen und Richtlinien der Schule.

Die folgenden Beispiele konnen daher nicht immer genauso auf jede Situation uUbertragen werden, v.a. bei Kindern mit
besonderen Bedurfnissen, dienen aber als Richtwerte flr ein gemeinsames Verstandnis.

Beispiele fur kleinere und mittlere Regelverstoie

e Rennen im Schulgebaude

e Gerangel beim Aufstellen

e Respektlosigkeit gegeniiber Mitschiler*innen
und Erwachsenen

o offensichtliches Lugen

e Beschadigen, entwenden oder beschmutzen
von Gegenstanden oder Pflanzen

e unerlaubtes Verlassen des Klassenraumes

e und andere

Mdgliche MalRnahmen

e Einsatz der Verhaltensampel verbunden
mit einer mindlichen Ermahnung

e Wenn mdglich ein unmittelbares kurzes
Gesprach

e Bei Rot auf der Ampel: Gesprach ggf. mit
Nachdenkzettel/ Wiedergutmachung

e Kurz-Dokumentation, ggf. Information von
OGS-Gruppenleitung an Klassenleitung

e Bei Bedarf: ausfuhrlicheres Gesprach in
einer Kindersprechstunde/
Wiedergutmachung

o Ggf. Information an oder Gesprach mit
den Eltern
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Weitere mogliche Mal3hahmen:

Pausenhofverbot (Verbleiben im Klassenraum oder in einem anderen Raum unter Aufsicht von P&ddagog*innen)

Ausschluss von bestimmten Aktivitaten im Unterricht (z.B. Spiele)

Versetzung in eine andere Gruppe mit Arbeitsmaterialien (ausschl. am gleichen Tag fir den Rest der Unterrichts-/ OGS-Zeit)
Kurzfristiges Gesprach mit der Schulsozialarbeiterin/ mit dem Schulleiter/ mit der OGS-Leitung

Nacharbeiten von Aufgaben (nur eigentliche Arbeitsplan-Aufgaben o.4., kein Abschreiben oder Lesen als Strafe)

Abholung durch Eltern je nach Schwere des Regelverstol3es (nur nach Entscheidung von Schulleitung)
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Ordnungs- und Erziehungsmafinahmen nach dem Schulgesetz

Das Schulgesetz in Nordrhein-Westfalen sieht v.a. die Paragraphen 53 und 54 im Umgang mit Regelverstdl3en vor.

8 53 SchulG NRW
Erziehungs- und Ordnungsmal3nahmen
In erster Linie sind im schulischen Umfeld alle méglichen Erziehungsmalnahmen auszuschépfen. Diese sind oben ausfiuhrlich dargestellt.
Bei massiven oder permanenten Regelverstdf3en ohne Einsicht greifen Ordnungsmafnahmen. Diese sind juristisch gesehen ein Eingriff in die
Personlichkeitsrechte des Kindes, so dass hier klare Ablaufe eingehalten werden missen, die zwingend von der Schulleitung durchgefiihrt werden.
U.a. muss Eltern die Moglichkeit des Widerspruches eingeraumt werden. Dieser schiebt eine mdgliche Malinahme allerdings nicht auf.
Ordnungsmafnahmen kénnen sein:
e ein schriftlicher Verweis
die vortibergehende Beschulung in einer anderen Lerngruppe tUber mehrere Tage hinweg
der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht
der Ausschluss von einer Schulveranstaltung (z.B. ein Ausflug oder eine Klassenfahrt)
ein Schulverweis

854 SchulG NRW
Ausschluss vom Unterricht aus gesundheitlichen Grinden

Sollten gesundheitliche Aspekte eine Rolle spielen, so ist auch ein Ausschluss vom Unterricht oder eine ,Kurzbeschulung® (wenige Stunden
Beschulung am Tag in der Schule, der Rest Unterricht auf Distanz zuhause) moglich. Dieser Ausschluss darf ebenfalls nur durch die Schulleitung
entschieden werden.

Bei Regelverstdfien kann eine vermutete oder bereits diagnostizierte psychische Erkrankung vorliegen. Sollte die Schulleitung eine solche Erkrankung
vermuten und deshalb eine MaRnahme ergreifen, so ist diese verpflichtend von einem Arzt/ einer Arztin im Gesundheitsamt zu bestatigen. Da auch
diese MalRnahmen als Eingriff in die Persodnlichkeitsrechte gewertet werden, sind ahnliche Ablaufe wie in 853SchulG NRW zu beachten.

(s. dazu Links im ABC sowie Formular mit einem Ablauf im Anhang)
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Inklusion/ Schule des gemeinsamen Lernens (GL)

Wir sind eine Schule des Gemeinsamen Lernens (GL). Dies bedeutet, dass auch Schiler*innen mit
besonderen Bedurfnissen bei uns beschult werden. Vor allem Kinder mit dem sonderpadagogischen
Schwerpunkt Emotional-Soziale-Entwicklung (ESE) oder Geistige Entwicklung (GE) zeigen teilweise
auffallige Verhaltensweisen.

Mit dieser Diagnose kann es sein, dass die Frustrationstoleranz oder Impulskontrolle deutlich
heruntergesetzt sind. Fir die entsprechenden Kinder ist es besonders schwierig, sich an die
einheitlichen Regeln zu halten. Daher benétigen sie zuséatzliche Unterstitzung. Diese erhalten sie u.a.
durch Schulsozialarbeit, Inklusionsbegleitung und Sonderpadagog*innen. Andere Beispiele finden wir
u.a. bei Kindern mit ADHS.

Deshalb kann es deutlich haufiger zu Regelverstof3en kommen. Dies haben unsere Padagog*innen im
Blick und reagieren individuell. Es wird héchstmoglich transparent gemacht, so dass auch die
Mitschuler*innen diese scheinbar ungerechte, weil andere Behandlung nachvollziehen kénnen. Das
Verstandnis hierlber ist teils sehr schwierig fr einige Mitschiler*innen und auch fur Eltern.

Konzept zum friedlichen Miteinander
(Beschluss vom 9. Dezember 2024)

Exklusion

Inklusion

lizenzfrei
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Weitere Bereiche des friedlichen Miteinanders

Kinderschutz

Zu den origindren Aufgaben der Schule gehért auch der Kinderschutz als ein Teil der Kinderrechte. Er spiegelt sich u.a. in unserem Leithild wieder:

»Ilch habe das Recht mich an unserer Schule sicher und wohl zu fiihlen.*
Korperlichen, sexuellen, aber auch emotionalen Ubergriffen wie z.B. Mobbing oder Demiitigung treten wir entschieden entgegen, sei es unter den Kindern, aber
auch zwischen Erwachsenen und Kindern. Alle Padagog*innen sind verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass sich jedes Kind sicher und wohl fiihlt.
Sollten wir Anzeichen von korperlicher oder sexueller Gewalt oder emotionaler Vernachlassigung im Elternhaus feststellen, so sind wir verpflichtet, bereits bei einer
begriindeten Vermutung eng mit dem Jugendamt zusammenarbeiten. Entscheidungen hierzu werden immer im Team getroffen, die Schulleitung macht bei Bedarf
eine Meldung.
In der Regel kooperieren Eltern zum Wohl der eigenen Kinder mit uns und dem Jugendamt.

Kollegiale Fallberatung

Beim Ausschopfen der Erziehungsmal3inahmen stof3en Padagog*innen auch immer mal wieder an ihre Grenzen. Daher ist ein Austausch im Team unerlasslich und
Grundlage jeder Arbeit. In einigen Fallen nehmen wir uns mehr Zeit und beraten uns nach einem festgelegten Schema in einem grof3eren Team und entwickeln
gemeinsam klare Zielvorstellungen und erdrtern die zeitlichen und personellen Ressourcen zur Umsetzung dafir.

Pausenausleihe

Seit 2018 und wieder neu initiiert im Schuljahr 2024/25 etablierten wir die Pausenausleihe von Spielmdglichkeiten in den gro3en Pausen. Kinder, die sinnvoll
beschéftigt sind, neigen weniger zu Streitereien und Spielen, die in Gewalt ausarten kénnten wie ,Spallkdmpfe®, die bei uns nicht erlaubt sind. Dank des
Foérdervereins, Spenden von den Eltern, Beitrdgen der Stadt Kdln und von Netzwerk e.V. erweitern und ergdnzen wir permanent das Angebot.

Mitfihren von Spielzeug, Tauschkarten, Geld, o0.4a.

Das Mitbringen von Spielzeug sowie von Tauschkarten ist in der Regel nicht erlaubt. Seltene Ausnahmen bei Spielsachen gibt es, wenn Padagog*innen sie unter
bestimmten Regeln in ein schulisches Angebot einbauen oder wenn Kinder z.B. ein vertrautes Kuscheltier voribergehend beim Schulstart benétigen. Gegensténde
dieser Art sind nicht versichert und werden bei Verlust oder Beschadigung nicht ersetzt.

Viele Klassen stellen Spiele zur Verfligung, die von jeder und jedem z.B. im offenen Anfang unter den Regeln der Padagog*innen genutzt werden kann. Eigenes
Spielzeug provoziert leider oft Missgunst, Neid und daraus folgend Streit.

Das Einsammeln von Geld erfolgt bei uns bei gréRBeren Beitragen weitestgehend mit Uberweisungen. Sollten kleine Beitrage eingesammelt werden, so sind sie am
besten in einem mit Namen und Betrag versehenen Umschlag direkt den entsprechenden Mitarbeitenden zu geben. Das Mitfihren von weiterem Geld sollte méglichst
vermieden werden, da leider immer wieder Neid und Begehrlichkeiten entstehen. Auch verloren gegangenes Geld wird nicht ersetzt.

10
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Mitfihren und Nutzung von mobilen Telefonen, Smartwatches, Elektrogeraten im Allgemeinen, o0.4a.

Die Nutzung dieser Gerate ist grundsatzlich auf dem Schulgelénde, bei Ausfliigen oder auf Klassenfahrten nicht erlaubt. Auf einer Klassenfahrt diirfen diese Gerate
gar nicht mitgefuhrt werden. In der Schule kénnen mobile Telefone und Smartwatches abgeschaltet und nicht sichtbar in der Schultasche verwahrt werden, so
dass z.B. die Nutzung auf dem Schulweg mdglich wird. Bei Zuwiderhandeln (Nutzung auf dem Schulgelande) werden Geréte dieser Art bei der Schulleitung so
lange gelagert, bis sie persdnlich von den Eltern abgeholt werden. Auch Geréate dieser Art sind nicht versichert und werden bei Verlust oder Beschadigung nicht
ersetzt.

Gerade mit Kameras, mobilen Telefonen oder Smartwatches ist eine Aufnahme von Bild oder Ton mdglich. Dabei ist es irrelevant, ob sich diese Geréte im
~Schulmodus® befinden. Dies kann die Privatsphare der Personen in der Schule verletzen. Zudem kénnen mobile Telefone die Aufmerksamkeit der Kinder auf sich
ziehen und damit den stérungsfreien Ablauf des Unterrichtes deutlich beeinflussen.

Mitfihren von Waffen — auch Spielzeugwaffen, gefahrlichen Gegenstanden/Stoffen, Alkohol, Drogen, o0.4.

Waffen jeglicher Art und andere gefahrliche Gegenstande/ Stoffe sind an unserer Schule grundséatzlich verboten. Dazu gehéren auch Schnitzmesser, scharfe oder
spitze Handwerksmaterialien oder weitere Gegenstande, die bei unsachgemafem Gebrauch der Kinder zu Verletzungen fuhren kénnen. Imitationen wie Schwerter,
Pistole, Beile, etc. die Ublich sind bei Kostiimen z.B. im Karneval sind ebenfalls nicht erlaubt, da wir auch den spielerischen Umgang mit Waffen nicht unterstitzen.
Alkohol und Drogen (dazu gehdren auch Zigaretten, E-Zigaretten oder Lachgas) sind laut 854 SchulG NRW grundsétzlich verboten.

Sollte etwas von den Dingen gefunden werden, werden sie bei der Schulleitung gelagert und missen personlich von Eltern abgeholt werden.

Tragen von gewaltverherrlichenden Kostimen oder Kostimen, die einzelne (ethnische) Gruppen diskriminieren

Gerade zu Karneval oder Halloween verkleiden sich einige Kinder mit gewaltverherrlichenden Kostiimen (Soldaten, Figuren aus Horrorfilmen, 0.4.). Zudem gibt es
einige Kostiime, die einzelne Gruppen/ Minderheiten diskriminieren (Indianer, 0.4.). Im Sinne des respektvollen Umganges miteinander und der Sensibilisierung in
Bezug auf Minderheiten, sind derartige Kostiime zu vermeiden. Dazu zéhlen auch T-Shirts mit Aufdrucken von z.B. rechtsradikalen Inhalten. Sollten Sie Zweifel
haben, ob ein Kostiim, 0.4. geeignet ist, dann treten Sie gerne mit uns in den Kontakt.

Malnahmen fur Erwachsene beim Verstol3 gegen die Schulordnung

Ausgesprochen durch die Schulleitung (in dringenden Fallen vorlaufig durch die Vertretung im Hausrecht)
e Gesprache/ Verwarnung
e Hausverbot

e Anzeige

11
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Unser ABC des friedlichen Miteinanders

A Ampel Das Ampelsystem ist einheitlich in allen Klassen anzuwenden. Es besteht aus vier Farben: von oben nach
unten: grun, gelb, orange und rot. Alle Kinder haben eine mit Namen versehene Klammer. Zu Beginn eines
neuen Schultages sowie zu Beginn der OGS-Zeit starten alle Kinder auf griin. Die OGS-Mitarbeitenden
setzen nach Sichtung des Vormittags-Ergebnisses die Klammern zuriick, das gleiche geschieht zwischen
dem Nachmittag und dem folgenden Morgen. Bei VerstdRen gegen vereinbarte Regeln werden die
Klammern nach unten gesetzt.

Wandert ein Kind auf gelb, so kann es durch regelgerechtes Verhalten auch wieder auf grin
zuriickwandern. Die genauen Regeln hierfir werden im Klassenteam der padagogischen Mitarbeitenden
besprochen und innerhalb der Klasse einheitlich angewandt.

Kinder, die auf Rot kommen, erhalten eine ,Erziehungsmalnahme®. Diese ist zunachst klassenintern zu
klaren. Es kann eine so genannte Wiedergutmachungsmaflinahme wie ein sozialer Dienst sein. Ein
kurzfristiger Ausschluss vom Unterricht mit einem Gesprach bei der Sonderpadagogin, der
Schulsozialarbeiterin oder der Schulleitung ist méglich oder Unterricht am gleichen Tag in einer anderen
Lerngruppe. Des Weiteren ist ein temporares Pausenhofverbot maglich.

Alle weiteren MaRnahmen (,OrdnungsmalRnahmen®, z.B. Ausschluss vom Unterricht oder Unterricht in
einer anderen Klasse am Folgetag oder tiber mehrere Tage hinweg) sind nur in enger Absprache mit der
Schulleitung méglich (s. Schulgesetz).

-Rot“ wird formlos dokumentiert (s. Dokumentation). Die jeweiligen Mitarbeitenden fihren ein kurzes
Gesprach mit dem Kind ggf. mit Unterstitzung des Nachdenkzettels. Eltern werden kurz (ggf. per
Weiterleitung Uber Klassenleitung) dartber informiert (in der Regel: Messenger). Bei Haufung oder je nach
Intensitat fuhrt die Klassenleitung per Telefon oder persénlicher Einladung bzw. die OGS-Gruppenleitung
bei Abholung ein Gespréach. Bei hdufigen roten Ermahnungen kann die Schulleitung zu einem Gesprach
hinzugezogen werden.

OGS-Gruppenleitungen geben bis 17 Uhr ein kurzes Update Uber rote Ermahnungen an die
Klassenleitung bzw. formulieren ggf. eine Nachricht vor, die an die Eltern durch die Klassenleitung
weitergeleitet wird, falls bei Abholung kein persoénliches Gesprach mdglich war.

D Dokumentation RegelverstolRe, bei denen ein Kind auf Rot kommt, werden formlos kurz dokumentiert (Datum, beteiligte*r
Padagog*in, Vorfall, Konsequenz Information an Eltern), Dieses Blatt wird in einem Hangeregister nach
alphabetisch geordneten Namen der Kinder verstaut, auf den nur die Mitarbeitenden Zugriff haben.
Kleinere Regelverstdlie mussen nicht dokumentiert werden, dies liegt im Ermessen der Padagog*innen.

12
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Zur Unterstltzung der Dokumentation kann der Nachdenkzettel genutzt werden. Dieser wird auch im
Héangeregister gesammelt. Die Dokumentation muss immer datenschutzkonform sein.

E Erziehungsmalf- Dazu gehéren Gesprache, Ermahnungen, Wiedergutmachungen, der kurzfristige Ausschluss am Rest des
nahmen Tages von der Lerngruppe. Diese MaRnahmen sind allesamt von den Padagog*innen umzusetzen und
liegen in deren Ermessen. Ein standiger Austausch ermdglicht eine ahnliche Anwendung innerhalb einer
Lerngruppe. Dennoch kann es natirlich auch innerhalb von Padagog*innen je nach Typ leichte
Unterschiede geben, wann, wie und in welchem Umfang diese Malinahmen umgesetzt werden. (s. auch
Schulgesetz)

G Giraffensprache In der Giraffensprache zu sprechen, heif3t vor allem, respektvoll und wertschatzend zu kommunizieren.
Die Giraffensprache will weg von einer Kommunikation, die von (Vor)Urteilen und Vorwurfen gepragt ist.
Das Ziel ist es, empathisch mit anderen und uns selbst zu sein. Statt Macht Gber ein Mach mit!
Dieses Ziel erreichen wir Uber vier Schritte:

1. das Gefuhl. Erspure deine Geflihle. Was macht die Situation mit dir?

2. die Situation. Beobachte, ohne zu werten oder zu urteilen. Schau dir die Situation moglichst so

an, wie sie ist.

3. das Bedurfnis. Welches unerfiillite Bedurfnis steckt eigentlich dahinter?

4. die Bitte. Formuliere eine Bitte, deren Erfillung dein Bedurfnis befriedigen wirde.
Mit ihrer KorpergréRe und ihrem langen Hals hat die Giraffe einen super Uberblick lber Situationen.
Deshalb kann sie gut beobachten. Und dann horcht sie in ihr groBes Herz hinein: Was sind da fir Gefuhle?
Ist es Wut, Enttauschung, Traurigkeit, Unsicherheit, Mldigkeit? Diese Geflhle leiten ihr den Weg, ihre
Bedurfnisse zu erkennen.

Der Gegenspieler der Giraffe ist der Wolf. Der Wolf spricht eine gewaltvolle Sprache. Er hat keinen guten
Uberblick wie die Giraffe. Haufig wahlt der Wolf das bellen, als Strategie sich zu duRern. Wenn er sich
bedroht fuhlt, springt er vielleicht sogar Leute an oder zeigt seine Krallen und Zahne.
Hier ein paar Beispiele, die die Unterschiede zwischen Wolfssprache und Giraffensprache zeigen:
Der Wolf stellt sich selbst in den Mittelpunkt. Die Giraffe sagt: Du bist mir wichtig.
Der Wolf macht Druck, um seine Ziele zu erreichen. Die Giraffe sucht gemeinsam mit anderen nach
Losungen.

Der Wolf urteilt, er belohnt und bestraft. Die Giraffe hoért empathisch zu ohne Bewertung.
Der Wolf macht Vorwirfe, er verursacht Schuldgefiihle, Scham oder Angst. Die Giraffe vermittelt
Wertschéatzung.

Der Wolf sucht die Auseinandersetzung und den Machtkampf, bei dem es Gewinner und Verlierer gibt.
Die  Giraffe  sucht die Kooperation,  sodass am Ende ein  Win-Win  steht.

Unsere Schulsozialarbeiterin fiihrt die Giraffensprache umfanglich im Rahmen des Sozialtrainings ein. Die
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Padagog*innen sollen unabhéngig davon die Giraffensprache kennen und vorbildhaft gerade beim Losen
von Konflikten umsetzen.
s. Anhang

| Individualitat Jedes Kind ist unterschiedlich und das ist auch gut so. Dennoch gelten einheitliche Regelungen, da sonst
in einem gréReren System Unklarheit und Unsicherheit aufkommen kénnte. Es kann aber im Ermessen
der Padagog*innen liegen, ob alle erarbeiteten Regeln bei jedem Kind angewandt werden. Ausnahmen
kénnen Kinder mit einer sonderpadagogischen Férderung sein, fur die speziellere, angepasste, aber auch
transparente und im Klassenteam abgesprochene Regeln gelten kdnnen. In diesen Fallen ist die Lehrkraft
der Sonderpadagogik hinzuzuziehen. Allerdings sollte es sich hier nur um gut begriindete Ausnahmen
handeln.

Inklusion Inklusion bezieht sich alle Menschen. Letztendlich bedeutet Inklusion, dass alle Menschen mit ihren
Besonderheiten wahrgenommen und gewertschatzt werden, auch und gerade mit ihren
Beeintrachtigungen, die auch mal zu Regelversté3en fihren kénnen.

Inklusionsbegleitung | Diese Padagog*innen unterstiitzen Kinder, die u.a. Schwierigkeiten darin haben konnen, sich in einem
sozialen Umfeld mit ihren Regeln zurechtzufinden. Frihzeitige Beobachtungen und passgenaue Hilfen
helfen diesen Kindern, das eigene und auch das Verhalten des oder der anderen einzuordnen und darauf
S0 zu reagieren, wie es das Umfeld erfordert. Auch dies beugt méglichen Konflikten oder RegelverstéRen
vor.

Janusz Korczak Janusz Korczak ist seit 2004 Namensgeber unserer Schule und pragt spéatestens seitdem das
J

padagogische Grundverstandnis. Wichtige Merkmale sind u.a. Wertschatzung, Achtung und hohe
Partizipation der Kinder.

https://de.wikipedia.org/wiki/Janusz Korczak

K Kindersprechstunde |Im Stundenplan ist eine feste Stunde aufgefiihrt, die fir eine Kommunikation im Team mit der OGS-
Gruppenleitung als auch zu einer Kindersprechstunde genutzt werden kann. Diese Stunde wird erst
nachrangig zur Vertretung von Unterricht herangezogen. Zudem koénnen weitere Stunden der
Doppelsteckung fur eine Kindersprechstunde bei kurzfristigem Bedarf zur Verfigung gestellt werden. Die
Klassen- oder/und OGS-Gruppenleitung fuhrt in der Kindersprechstunde individuelle Gesprache mit
einzelnen Kindern. Vielmehr geht es im Sinne der Padagogik Janusz Korczaks und mit Hilfe der
Giraffensprache um eine Aufarbeitung mit dem Ziel das Fehlverhaltung wieder gut zu machen. Zur
Dokumentation kann der Nachdenkzettel genutzt werden.
Zudem soll die Kindersprechstunde allerdings auch fir weitere Themen genutzt werden wie das Gesprach
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Uber Leistungen, aber auch das emotionale Befinden der Kinder sowie der positiven Verstarkung und Lob.
Dieses dient wiederum friihzeitig auch zur Pravention méglichen Fehlverhaltens.

Kinderparlament Es gibt in jeder Klasse ein Tandem aus einem Klassensprecher und einer Klassensprecherin. Diese
vertreten die Interessen der Klasse nach auf3en, v.a. im Kinderparlament. Das Kinderparlament findet
einmal monatlich unter der Leitung der Schulsozialarbeiterin statt. Es werden gesamtschulische Belange
besprochen. Dieses Gremium wurde in Anlehnung an die padagogischen Prinzipien von Janusz Korczak
ins Leben gerufen.

Klassenregeln Die Regeln innerhalb des Klassenraumes werden von den Klassen- und OGS-Gruppenleitungen unter
Beteiligung der Kinder entwickelt. Um den Kindern und allen padagogischen Mitarbeitenden eine
Transparenz bieten zu kénnen, mussen fiur alle Klassen die gleichen Strukturen gelten. So werden die
Klassenregeln fir alle gut sichtbar in der Klasse aufgehangt. Diese kénnen bei Bedarf zum besseren
Verstandnis in Klasse 1 mit Bildern versehen werden.

Klassenrat Der Klassenrat ist ein verpflichtendes Element und umfasst in der Regel eine Unterrichtsstunde innerhalb
des Stundenplans. Bei Bedarf kann er auch haufiger eingesetzt werden. Im Klassenrat sind in der Regel
Klassen- und OGS-Gruppenleitung anwesend. Die Gesprachsfuhrung liegt zuerst bei OGS-Gruppen-
oder/ und Klassenleitung, allerdings sollen die Kinder frihzeitig auch diese Rolle (mit Unterstitzung)
Ubernehmen. Dort werden aktuell wichtige Themen der Klasse besprochen. Dabei kann es um
Konfliktldsung gehen, aber auch um Aspekte der Mitbestimmung der Schiler*innen, Meinungsabfragen,
Mitbestimmung bei der Gestaltung des Klassenraumes, etc. Er dient letztlich auch zur Pravention von
Verhaltensauffélligkeiten, da bei hoher Partizipation der Kinder der Fokus darauf liegt, wie alle gut
miteinander auskommen. Ein gemeinsamer grober Ablauf mit Rollenkarten bzw. Symbolkarten dient der
Einheitlichkeit in den Klassen.

Kommunikation a) Mit den Kindern
direkt und unmittelbar, mdglichst immer mit der Giraffensprache

in der Kindersprechstunde
im Klassenrat
im Kinderparlament, etc.
mit der Schulsozialarbeiterin
mit Sonderpédagog*in, sozialpddagogischer Fachkraft (SoFa)
als Feedback der Kinder zu den Erwachsenen
b) Im Team der Klassenleitung mit der OGS-Gruppenleitung
Teamsitzung einmal im Monat fest im Stundenplan verankert, bei Bedarf mehr, in den ersten
Klassen wdchentlich
Kooperation in der Klasse in den Stunden der zusatzlichen Férderung (,Lehrerstunden®) und
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wenn mdglich in mehr Doppelsteckungsstunden
in den Klassenratsstunden
taglich Uber ein kurzes Update um 17 Uhr bzw. Uber ein gemeinsames Kommunikationsmittel
In kollegialen Fallberatungen

c) Im multiprofessionellen Team (Lehrkrafte, Sonderpéad.,Sozialpad. Fachkraft, OGS-
Gruppenleitung, Inklusionsbegleitungen, Schulsozialarbeiterin)
mindestens 5 Mal im Schuljahr fest im Plan verankert mit Protokoll Gber aktuelle Themen und
Kinder

d) Mit der Schulleitung oder OGS-Leitung v.a. in der Unterstiitzung bei Fragen oder Unklarheiten
oder auch in der Umsetzung von Ordnungsmaf3nahmen

e) In den weiteren Teamsitzungen innerhalb der jeweiligen Bereiche des multiprofessionellen

Teams
Konsequenzen Erzieherische Konsequenz bezeichnet in den Erziehungswissenschaften padagogisch angemessene,
(Erzieherische) spirbare Folgen (Konsequenzen) zum Verhalten eines Kindes, inshesondere lernwirksame Belohnungen

fur gutes Bemiihen, lehrsame Erfahrungen und eine Vermittlung von Erfahrung durch verstandliche W orte
und Hinweise. Nicht dazu gehoéren unangemessene Folgen (schadigende Konsequenzen, als hart
angesehene Strafen oder auch Konsequenzen, die mit dem Verhalten des Kindes in keinem fir das Kind
ersichtlichen Zusammenhang stehen). Erzieherische Konsequenz bezeichnet andererseits eine Art des
Umgangs mit dem Kind, die auf als angemessen angesehenen Folgen aufbaut und das Ziel verfolgt, die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes zu fordern und Streitigkeiten und Konflikte in Grenzen zu halten.
Wir nutzen Uberwiegend den Begriff ,MalRnahmen®, der synonym zum Schulgesetz und damit zu den
Erziehungs- und Ordnungsmaflinahmen steht.

Nachdenkzettel Dies ist ein Dokument, das Grundlage und Protokoll eines Gespraches mit einem Kind sein kann. Darin
wird das Kind nach einem Regelversto3 angeregt, tber das Fehlverhalten nachzudenken und sich flr eine
Wiedergutmachung zu entscheiden. Der Nachdenkzettel sollte nur in Verbindung mit einem persdnlichen
Gesprach stehen.

Ordnungsmalf- OrdnungsmafRnahmen sind als Folge auf einen groben Regelverstol3 einzusetzen. Da sie juristisch einen
nahmen Einschnitt in die Personlichkeitsrechte darstellen, sind sie ausschlieRlich durch die Schulleitung mit einem
festgelegten Ablauf umzusetzen. Mafinahmen sind u.a. der Ausschluss von Unterricht oder von
Schulveranstaltungen (s. Schulgesetz).

P Pausen-/ Bei den Pausen-/ Schulhofregeln gibt es durch die unterschiedlichen Bedingungen an den beiden
Schulhofregeln Standorten teils auch unterschiedliche Regeln
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Gemeinsame Vereinbarungen:

. Wir verbringen die Pause auf dem Schulhof.

. Wir gehen fair und freundlich miteinander um.

. Wir gehen sorgsam, respektvoll und wertschatzend mit Gegenstanden und Pflanzen um.
. Wir essen in der Friihstiicks- oder Mittagspause und nicht auf dem Schulhof.

. SpalRkéampe sind nicht erlaubt.

. Bei Streit helfen die Streitschlichter*innen.

. Es qgilt die STOPP-Regel, STOPP heil3t STOPP.

. Ballspiele sind nur in ausgewiesenen Flachen erlaubt.

. Wir nutzen die Toiletten nur als Toilette und nicht zum Spielen.

O ~NO UL WNP

©

Bei Regelverstd3en: Streitschlichter*innen - pad. Mitarbeitende > Gesprach - ggf. Pausenhofverbot
- ggf. kurze Information an die Klassenleitung
Zur Visualisierung werden diese Regeln fir alle am Schulhof ausgehéangt.

s. Anhang

Pravention Bevor es zu Verhaltensaufféalligkeiten oder Regelverstolien kommt, agiert das gesamte Schulteam
vorbeugend/ praventiv. Dazu gehdrt zu allererst eine einheitliche Einstellung und Haltung im Sinne der
Werte von Janusz Korczak in Form von Achtung, Wertschatzung und Respekt. Dies drlickt sich in vielen
Maflinahmen aus wie z.B. der Giraffensprache, Transparenz und Verbindlichkeit, aber auch in einer hohen
Partizipation der Kinder.

S Schulgesetz § 53 SchulG NRW:
www.rhein-erft-kreis.de/regionale-schulberatung-in-anderen-sprachen/53 handlungshilfe.pdf

8 54 SchulG NRW:
www.rhein-erft-kreis.de/regionale-schulberatung-in-anderen-sprachen/54 handlungshilfe.pdf

Schulsozialarbeit Unsere Schulsozialarbeiterin koordiniert viele Bereiche des ,friedlichen Miteinanders® wie Sozialtrainings,
Ausbildung mit der Giraffensprache, Ausbildung der Streitschlichter*innen, Leitung des Kinderparlaments,
und einiges mehr. Zudem steht sie fur vertrauliche Gespréache mit Kindern, aber auch mit den Eltern zur
Verfigung. Sie arbeitet eng mit der Schulleitung zusammen, wenn es um die Kooperation mit dem
Jugendamt geht.
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Sozialpad. Fachkraft |Unsere sozialpadagogische Fachkraft (SoFa) gestaltet maRgeblich den Ubergang der Kinder von der KiTa
in die Grundschule mit. Einige Kinder kdnnen Schwierigkeiten mit dem neuen Umfeld und den veranderten
Regeln habe. Dies hat unsere SoFa im Blick, unterstiitzt entsprechend und hilft bei der Vorbeugung von
moglichen Konflikten. lhre Aufgaben haben eine Schnittmenge zu den Sonderpadagog*innen und zur
Schulsozialarbeiterin.

Schulordnung 2007 entwickelte die JKS in Anlehnung an die padagogischen Grundwerte Janusz Korczaks eine
Schulordnung, die sich an drei Vereinbarungen orientiert:

Ich habe das Recht an unserer Schule mit Achtung behandelt zu werden; Ich habe das Recht mich an
unserer Schule sicher und wohl zu fiihlen; Ich habe das Recht in Ruhe zu lernen.

Alle, die mit der Schule zu tun haben, missen sich an dieseRegeln halten.

Die Schulordnung sowie die Einstellung/ Haltung der Schule im Sinne von Janusz Korczak wird zum
Beginn jedes Schuljahres gemeinschaftlich durch die Schulleitung besprochen/ aufgefrischt.

Mit der Zusage zur Schulaufnahme der Erstklassler*innen wird die Schulordnung an die zukinftigen Eltern
versendet.

s. Anhang

Schulregeln Bereits 2007 und danach mehrfach angepasst wurden unsere Schulregeln aufgestellt. Sie orientieren sich
deutlich an den Grundséatzen Janusz Korczaks in Bezug auf Wertschatzung, Achtung und Respekt vor
anderen Menschen, Gegenstanden und Pflanzen.

Die Schulregeln werden zum Beginn jedes Schuljahres von den Klassenleitungen im Klassenrat
besprochen/ aufgefrischt und zum Schulhof sowie zum Eingang zu den ,Familien“ ausgehangt.

Mit der Zusage zur Schulaufnahme der Erstklassler*innen werden die Schulregeln an die zukinftigen
Eltern versandt.

s. Anhang

STOPP-Regel STOPP heil3t STOPP. In den Klassen wird diese Regel zum Beginn der ersten Klasse eingefiihrt und bei
Bedarf aufgefrischt. Es ist eine einheitliche Regel. Dabei ist wichtig, dass ein lautes STOPP genauso zahlt
wie ein schichternes, leises STOPP.
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Streitschlichter* An der Streitschlichter*innenausbildung kdnnen insgesamt maximal zwolf Kinder pro Standort teilnehmen.
innen Diese ist fur Drittklasslersinnen gedacht. Sie werden von der Schulsozialarbeiterin im zweiten
Schulhalbjahr zu Streitschlichter*innen ausgebildet. Die Ausbildung beginnt zwischen Méarz und April und
dauert ca. 12 Wochen. Im darauffolgenden Schuljahr kénnen die Kinder von Anfang an ihre Aufgabe als
Streitschlichter*in wahrnehmen. Die Streitschlichter*innen sind jeden Tag hauptsachlich auf dem
Pausenhof im Dienst. Jedes streitschlichtende Kind trégt zur Erkennung seit dem Schuljahr 2024/2025
eine griine Weste mit der Aufschrift »Streitschlichter*in®.
Streitende Kinder kdnnen sich dann an die Streitschlichter*innen wenden, die moderierend begleiten.
Sollte es nicht zu einer Einigung kommen, so sind die anwesenden Erwachsenen die néchsten
Ansprechpartner. Sollte ein Erwachsener zuerst kontaktiert werden, so verweist diese*r auf die
Streitschlichtung.

Unsere Schulsozialarbeiterin erlautert das Konzept nach Bedarf auf Konferenzen. Fir Eltern und Kinder
wird das Konzept visualisiert. Nach der erfolgten Ausbildung stellen sich die Streitschlichter*innen in den
Klassen vor und werden dann permanent (ggf. mit einem Foto und) dem Einsatzplan auf einem Plakat
ausgehangt.

V Verbindliche Ein Element erfolgreicher Padagogik ist das Verstandnis Uber gemeinsame Grundwerte und die
Strukturen Vereinbarung Uber verbindliche Strukturen. Dies tragt zu einer sicheren Umsetzung und einer Klarheit im
Team, vor den Kindern, aber auch gegeniber Eltern bei.

Verstarkung Positive Verstarkung und Lob sind wichtige Elemente zur Pravention von Verhaltensauffalligkeit und helfen
(positive) die Starken und positiven Seiten eines Kindes hervorzuheben im Gegensatz zu einer defizitorientierten,
negativen Herangehensweise. In bestimmten Féllen kann ein verhaltensauffélliges Kind durch ein
ritualisiertes Verstarkersystem in seiner Entwicklung unterstiitzt werden. Die Umsetzung geschieht
individuell auf ein Kind bezogen und liegt im Ermessen der Klassen- und OGS-Gruppenleitung.

W Wiedergutmachung Die Maflnahmen in Form von Wiedergutmachungen sind ein wichtiges Element unserer
ErziehungsmafRnahmen und nehmen Abstand von Bestrafungen ohne Reflexion. Die Mal3Bhahme selber
sieht das Kind in einem sozialen Geflige und bindet es damit auch als jemanden ein, der selber
Verantwortung flr das eigene Handeln und das friedliche Miteinander Ubernimmt. Die Art der
Wiedergutmachung wird mit dem geschadigtem Kind besprochen und muss von diesem auch aktiv
angenommen werden. Diese Form der MalRhahmen kann je nach Schwere des Regelversto3es auch an
ihre Grenzen stoen. Dann sind auch oder in Kombination MalRnahmen notwendig, die dariiber
hinausgehen.
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Anhang

- Schulordnung

- Schulregeln

- Pausenregeln

- Ablauf Klassenrat

- Wiedergutmachungs-Plakat

- Nachdenkzettel

- Plakat Giraffensprache

- Formular Ordnungsmaf3nahmen nach 8§53
- Formular Ordnungsmaf3nahmen nach §54
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